Na temelju ¢l. 13 Zakona o Udrugama ( "Narodne Novine" broj 74/14 )

Skupstina Hrvatske Udruge za ravnopravno roditeljstvo, odrZzana dana 25.10.2014. donijela je
ovaj

STATUT

Hrvatske Udruge za ravnopravno roditeljstvo




I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata; o ciljevima
podrucju djelovanja sukladno ciljevima, te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o
ostvarivanju javnosti rada Udruge; o ¢lanstvu i ¢lanarini; pravima i obavezama ¢lanova; o
unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja, uvjetima
i na¢inu izbora i opoziva, trajanju mandata, te odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju sa
mogucom dobiti, nacini stjecanja imovine; izboru i opozivu likvidatora Udruge; prestanku
postojanja; postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja Udruge, naCinu rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar Udruge, te drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Hrvatska Udruga za ravnopravno roditeljstvo (u daljnjem tekstu Udruga).
Skraceni naziv Udruge je HURR.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Skupstina.

Naziv Udruge na engleskom jeziku je Croatian Association for Equal Parenting.

Clanak 3.

Hrvatska Udruga za ravnopravno roditeljstvo je Udruga registrirana pri Uredu drzavne uprave u
Gradu Zagrebu.

Hrvatska Udruga za ravnopravno roditeljstvo

je nevladina, nestranacka i neprofitna Udruga gradana.

Clanak 4.

Udruga ima pecat koji je okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji sadrzi
naziv Udruge na hrvatskom jeziku, skraceni naziv Udruge, te naziv Udruge na engleskom jeziku i
sjediste Udruge.

Clanak 5.

Udrugu zastupaju Predsjednik Udruge i Tajnik Udruge. Skupstina moZe u zasebnim sluc¢ajevima
ovlastiti 1 drugu osobu za zastupanje Udruge.

Clanak 6.

Radi Sto bolje povezanosti Clanstva, te boljeg rada, Udruga moZe osnivati svoje podruznice,
klubove i operativna tijela koje djeluju na podrucju vise op¢ina, gradova ili Zupanija.




Podruznice, klubovi i operativna tijela nisu pravne osobe, te se njihovo osnivanje i na¢in rada
regulira op¢im aktom, kojeg donosi Skupstina.

Clanak 7.

Politika kvalitete Udruge temelji se na Kodeksu djelovanja Udruge koji donosi Skupstina, a koji
je uskladen s civilizacijskim tekovinama demokratskog drustva, ukljudujudi transparentnost rada
za Clanove, korisnike i Siru drustvenu zajednicu.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 8.

Podrudje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je: ljudska prava i socijalna djelatnost, a ciljane
skupine su djeca, roditelji i obitelji.

Udruga je osnovana s ciljem:

- Promicanja ravnopravnog roditeljstva.

- Zastite prava djeteta na cjelovitu obitelj, bez obzira na to Zive li roditelji zajedno.
- Pomo¢i djeci i njithovim obiteljima u cilju ostvarenja ravnopravnog roditeljstva.

- Da drustvo razumije i u¢inkovito rjeSava probleme koji ometaju ili sprecavaju ravnopravno
roditeljstvo.

Clanak 9.
Djelatnosti Udruge:
- upoznavanje javnosti s problemima koji ometaju ili sprec¢avaju ravnopravno roditeljstvo;

- aktivno sudjelovanje u poboljSanju zakonske regulative te provedbe iste u relevantnim
institucijama, radi u¢inkovitijeg rjeSavanja problema koji ometaju ili spreavaju ravnopravno
roditeljstvo;

- u skladu sa posebnim propisima: po potrebi pruzanje adekvatne besplatne stru¢ne psiholoske
pomoci djeci i njihovim obiteljima s ciljem ostvarivanja ravnopravnog roditeljstva;

-u skladu s posebnim propisima: rad volontera ( telefonsko savjetovanje ) na liniji za djecu i
njihove roditelje s ciljem ostvarivanja ravnopravnog roditeljstva;

- organizacija raznih javnih manifestacija u cilju promidZzbe Udruge, te sakupljanja i pruzanja
humanitarne pomoc¢i;

- organiziranje grupa samopomoc¢i za roditelje koji imaju poteSkoca u ostvarivanju ravnopravnog
roditeljstva;

- edukacija volontera za telefonsko savjetovanje i usavrSavanje struénjaka putem seminara,
teCajeva, vjezbi i sl.;

- poticanje istrazivanja o dobrobiti ravnopravnog roditeljstva u Hrvatskoj;

- izdavacka djelatnost u skladu s posebnim propisima;




- organiziranje struc¢nih i znanstvenih skupova;

- organiziranje prigodnih manifestacija u skladu s posebnim propisima u svrhu upoznavanja $ire
javnosti s problematikom koja onemoguéava ravnopravno roditeljstvo;

- aktivna suradnja s hrvatskim i medunarodnim institucijama koje zagovaraju i promicu
ravnopravno roditeljstvo i koje se bave zastitom prava djece na oba roditelja te sudjelovanje u
njihovom radu;

-okupljanje svih zainteresiranih ¢imbenika drustva, koji su voljni raditi na osvje3¢ivanju i
upoznavanju javnosti za probleme koji onemogucavaju ravnopravno roditeljstvo.

Clanak 10.
Rad Udruge je javan.

Javnost rada Udruga ostvaruje: pravodobnim informiranjem ¢lanstva o radu Udruge, pisanim
izvjeS¢ima, posebnim skupovima, putem druStvenih mreZa i pisanih medija ili na drugi prikladan
nacin.

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama Statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela Udruge su javne osim u izuzetnim slucajevima radi zastite interesa maloljetnih
¢lanova i kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom i drugim propisima te
kad je u pitanju poslovna tajna.

1L CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 11.

Svaka fizicka 1 pravna osoba moze postati ¢lanom Udruge, sukladno zakonu i Statutu. Pravne
osobe Elanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje osoba ovlastena
za zastupanje pravne osobe.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.

Udruga je duzna voditi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektroni¢ki i obvezno sadrzi
podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi. Popis
¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Udrugu ¢ine ¢lanovi te struénjaci i druge osobe koje se profesionalno i volonterski bave ili
zanimaju za probleme koji onemoguéavaju ravnopravno roditeljstvo.

Clanak 12.
Clanstvo u Udruzi moZe biti:

- redovno,




- pocasno.

Redovitim ¢lanom se smatra ¢lan Udruge koji prihvaca Statut i program Udruge, redovito placa
¢lanarinu ako je za odredeni period propisana odlukom Skupstine, i podupire njezin daljnji
napredak.

Pocasnim ¢lanom moZe postati svaki gradanin koji ima izuzetne zasluge u ostvarivanju ciljeva
Udruge.

Pocasnim ¢lanom postaje se na osnovu odluke Skupstine. PoCasni ¢lanovi imaju savjetodavnu
ulogu.

Clanak 13.

Zamolba za prijem u ¢lanstvo Udruge se podnosi potpisivanjem pristupnice kojim se prihvaéaju
Statut i drugi akti Udruge.

Clanom Udruge se postaje odlukom o prijemu koju donose Predsjednik i Tajnik konsenzusom i
upisom u popis ¢lanova.

Clanovi se upisuju u Registar ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.

Clanak 14.

Prava i obveze ¢lanova su:

- sudjelovati u radu i upravljanju poslovima Udruge,

- ¢uvati 1 podizati ugled Udruge,

- redovito placati Clanarine,

- Cuvati materijalna i nematerijalna dobra i izvrSavati preuzete obveze,
- birati 1 biti birani u tijela Udruge,

- biti informirani o aktivnostima Udruge,

- davati prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njezinih tijela.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom,

- neplac¢anjem ¢lanarine kroz vrijeme od 2 godine neprekidno,

- izostankom komunikacije s Udrugom u periodu od 3 godine,

- iskljucenjem, ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese Udruge.

Odluku o iskljuéenju ¢lana iz Udruge donose Predsjednik i Tajnik Udruge konsenzusom.

Iskljuéeni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, ratunajuci od dana dostave odluke, podnijeti
prigovor Skupé$tini Udruge.

Skup3tina je duzna rijesiti prigovor u roku od 30 dana od dana prijema prigovora.




Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konaéna.

Clanak 16.
Udruga moze suradivati i u¢lanjivati se u sli¢ne asocijacije i Udruge u zemlji i inozemstvu.

Odluku o u¢lanjivanju donose Predsjednik i Tajnik.
IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 17.

Tijela Udruge su:

- Skupstina,

- Upravni odbor,

- Predsjednik Udruge,
- Tajnik.

SKUPSTINA

Clanak 18.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom i ¢ine je redoviti lanovi Udruge, te predstavnik
pravne osobe redovitog ¢lana Udruge.

Clanak 19.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jedan put godisnje, dok se izborna Skupstina odrzava svake Cetiri
godine. Sjednice skupstine saziva predsjednik Udruge.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik na vlastitu inicijativu ili na zahtjev tajnika ili
polovice redovitih ¢lanova udruge.

Ako Predsjednik ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva, SkupStinu
mozZe sazvati sam predlagatel].

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik ili predlagatelj obvezno utvrduje dnevni red,
nadnevak te mjesto, datum i vrijeme odrzavanja Skupstine. Odluka o odrzavanju SkupStine mora
se odaslati ¢Janovima Udruge najmanje sedam dana prije odrzavanja. U slucaju isteka mandata,
sjednicu Skupstine moZe sazvati zadnja osoba ovlastena za zastupanje upisana u Registar udruga
Republike Hrvatske ili najmanje jedna treé¢ina redovitih ¢lanova Udruge upisani u popis ¢lanova
prije isteka mandata tijelima Udruge.




Clanak 20.

Radom Skupétine rukovodi Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti Tajnik Udruge.
Skupétina bira zapisniara i jednog ovjerovitelja zapisnika.

Skupstini predsjedava te odluke potpisuje Predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti Tajnik
Udruge.

O radu Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u pismohrani Udruge.

Glasovanje na Skupstini je javno, osim ako se ne odredi drukgije.

Za donoSenje odluke o tajnom glasovanju potrebno je da se izjasni nadpolovi¢na veéina prisutnih
¢lanova Udruge.

Clanak 21.

Skupstina pravovaljano donosi odluke ako je nazo¢no najmanje sedam ¢lanova Skupstine
Udruge, a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Ako je nazotno manje od broja ¢lanova predvidenih u stavku 1. ovog ¢lanka, nakon poéeka od 15
minuta, za koliko se odgada pocetak zasjedanja Skupstine, Skupstina odlu¢uje veéinom nazo¢nih
¢lanova Skupstine.

Clanak 22.

Predsjednika, Tajnika i druge ¢lanove u tijelima upravljanja Skupstina moze razrijesSiti i prije
isteka vremena na koje su izabrani ako prekorade svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno
povjerene obveze. Svaki ¢lan u tijelima upravljanja moZze zatraZiti svoje razrjeSenje i prije isteka
mandata na koji je izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do dono3enja odluke o
razrjesenju.

Clanak 23.

Skupétina Udruge:

—usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

— bira i razrjeSava predsjednika, tajnika i ¢lanove Upravnog odbora,

— bira i razrjeSava druga tijela Udruge,

— odlu¢uje o UdruZzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja Udruga,

— usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje$ce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

— usvaja godisnje financijsko izvjesce,

— odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge,
— donosi odluku o statusnim promjenama,

— odlu¢uje o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge,
—utvrduje politiku razvitka Udruge,

—utvrduje osnovne smjernice djelovanja Udruge,

— odlucuje o prestanku rada Udruge,




— obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom,
— odlucuje o promjeni sjedista i adresi sjedista Udruge,

— odlucuje o promjeni pecata Udruge,

— utvrduje Program rada Udruge,

— imenuje Upravni odbor za posebne projekte i zadatke, pritom definira pocetak i kraj rada
imenovanog Upravnog odbora.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 24.

Upravni odbor obavlja izvrsne funkcije i druge poslove, sukladno odluci Skupstine, koja ga
imenuje. Svoje zadatke obavlja tijekom vremena koje odreduje SkupStina.

Clanak 25.

Upravni odbor sastoji se od najmanje tri ¢lana, Predsjednika i dva ¢lana, a moze ih biti i viSe,
ovisno o odluci Skupstine. Upravni odbor je izvr$ni i operativni kolegijalni organ koji se imenuje
prema potrebi za konkretne zadatke 1 projekte.

Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog odbora.

Predsjednika Upravnog odbora u njegovoj odsutnosti zamjenjuje Tajnik Udruge.

PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 26.
Predsjednika Udruge bira SkupS$tina na mandat od Eetiri godine.

Za Predsjednika mozZe biti birana osoba ¢iju kandidaturu istakne najmanje tri ¢lana u SkupStini.

Clanak 27.

Predsjednik Udruge obavlja sljedece poslove:

- osigurava pravilan i zakonit rad Udruge,

-rukovodi radom Udruge, te predstavlja i zastupa Udrugu,

- saziva sjednice Upravnog odbora i Skupstine,

-imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke,

- brine o pravilnosti financijskog poslovanja i potpisuje financijske dokumente bez ograni¢enja,
-pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog odbora,

-brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine i Upravnog odbora,




-obavlja 1 druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Udruge,

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih opéih akata u suradnji s Tajnikom koji se podnose Skupstini
na razmatranje i odlu¢ivanje,

- brine o izvrSenju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
- upravlja imovinom Udruge u suradnji s Tajnikom,

- podnosi izvjeS¢a o radu Skupstini Udruge.

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge.

Predsjednik Udruge podnosi izvjeSce o svom radu Skupstini Udruge.
TAJNIK UDRUGE

Clanak 28.

Tajnik Udruge obavlja slijedece poslove:

- zastupa Udrugu,

- obavlja stru¢ne poslove za Udrugu,

- u slucaju sprije¢enosti Predsjednika zamjenuje ga,

-predstavlja Udrugu u skladu s ovlastima danim po Skupstini,
-osigurava provodenje odluka, programa, planova i zakljucaka Skupstine,
- odobrava ugovore za koje je ovlasten na temelju odobrenja Skupstine,
- sudjeluje u pripremi sjednica i sastanaka svih tijela Udruge,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju,

- vodi popis ¢lanova i arhiv Udruge,

- pomaze u radu Predsjedniku Udruge,

- brine o osiguravaju javnosti rada Udruge i poslovima informiranja,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Predsjednik, kao i druge poslove odredene ovim
Statutom i drugim opc¢im aktima,

- saziva sastanke u dogovoru sa Predsjednikom.

Tajnika Udruge bira Skupstina na mandat od Cetiri godine.

Clanak 29.

Za obavljanje administrativno-tehni¢kih poslova Udruga moZe, po potrebi, zaposljavati djelatnike
na odredeno ili neodredeno vrijeme, kao i angazirati vanjske suradnike na osnovi ugovora u
skladu s posebnim propisom

Udruga osigurava sredstva za rad stru¢ne sluZbe.




V. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 30.

Imovinu Udruge ¢ine:

- novcana sredstva,

- pokretne stvari,

- nekretnine,

- druga imovinska prava.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima kojima
se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raunovodstva neprofitne organizacije.

Clanak 31.

Udruga stjece imovinu:

- od prihoda ostvarenih obavljanjem dopustenih djelatnosti,
- od dobrovoljnih priloga i darova,

-od dotacija iz proracuna,

-od ¢lanarine.

Udruga stjece imovinu iskljuéivo s ciljem potpore ostvarivanja ciljeva Udruge navedenim u
Statutu Udruge. O stjecanju odluc¢uju Predsjednik 1 Tajnik Udruge.

Udruga raspolaze imovinom isklju¢ivo u svrhu ostvarivanja ciljeva Udruge navedenih u Statutu
Udruge. O konkretnom nacinu raspolaganja odluc¢uju Presjednik i Tajnik.

Clanak 32.

Financijsko izvje$ée o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

V1. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 33.

Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu razlozi propisani zakonom.

Clanak 34.
Likvidatora Udruge bira i opoziva SkupStina, po potrebi.

Likvidator moZe biti osoba / pravna osoba ¢lan Udruge ili osoba koja nije ¢lan Udruge.




Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju odreduje
Skupstina na zasjedanju kad ga imenuje ili na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.

Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okon&anja postupka
likvidacije 1 brisanja Udruge iz registra Udruga.

VIL. RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 35.

Udruga s imovinom postupa u skladu sa zakonom.
VIIL RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 36.

Spor izmedu ¢lanova Udruge moZe postojati samo na podrucju djelovanja Udruge, prema Statutu
Udruge.

Sporove rjeSavaju Predsjednik i Tajnik Udruge. U sluc¢aju da su Predsjednik i/ili Tajnik Udruge
jedna od osoba u sporu, spor rjesava Skupstina Udruge.

Sukob interesa moZe nastati samo ako bi interes i djelovanje pojedinca bio protivan ciljevima
Udruge, kako su navedeni u Statutu Udruge.

O sukobu interesa odlu¢uju Predsjednik i Tajnik, osim ako su i sami u sukobu interesa, kad
odlucuje Skupstina.

Ako su odluku o sporu ili sukobu interesa donijeli Predsjednik i Tajnik Udruge, oni koji su bili u
sporu ili sukobu interesa imaju pravo Zalbe Skupstini. koja je duZna rjeSavati po Zalbi u roku od
30 dana. Odluka Skupstine je konacna.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 37.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima kojima
se ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.

X. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU

Clanak 38.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
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Clanovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moZe provesti stecaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovladtene za zastupanje Udruge za Stetu u€injenu u Udruzi ili Stetu koju Udruge
pocini prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima.

XI1. NADZOR

Clanak 39.

Clanovi Udrage sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi opéi akt Udruge, ovlatena je na

to upozoriti nadleZno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti
tuzbu Opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.

XIIL. STATUSNE PROMJENE

Clanak 40.
O Statusnim promjenama odlu¢uje Skupstina sukladno ¢lanku 23. ovog Statuta.

Pripajanje ili spajanje ne mozZe se provesti s Udrugom ¢ija financijska izvijesca iskazuju
negativan rezultat.

XI11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.

Statut Udruge te njegove izmjene i dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova ¢lanova Udruge
nazo&nih na Skupstini, nakon provedene rasprave.

Clanak 42.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje SkupStina Udruge.

Clanak 43.

Ovaj Statut ima 43 ¢lanka i stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se danom ovjere od
strane nadleznog tijela drZzavne uprave.
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U Zagrebu, 25 listopada 2014.

PREDSJEDNIK
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU
UPRAVU

Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama
temeljem rje$enja ovog Gradskog ureda KLASA:UP/I-230-02/15-02/1953, URBROJ:
251-07-11-16-2, od 02. veljace 2016.

POMOCNICA F’RDCELNIKA
“ZA UDRUGE
Draglca Kovacl',’dipl +ur
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